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1. Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dzialan podejmowanych przez
szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatlcenia. WPDZ stanowi jeden z podstawowych dokumentéw wychowawczych szkoty i jest
wlaczony do programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

Zalozenia i cele WPDZ
Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi ciag planowanych decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki;

e pomocy i wsparcia udzielajg specjali$ci i nauczyciele;

e preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
cztowieka;

e dziatania w ramach WPDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wedlug
harmonogramu pracy szkoty.

WPDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego we wspoltpracy z cztonkami rady pedagogicznej, a w szczego6lnosci

z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty
maja spojny charakter.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

Realizowany w szkole WPDZ ma na uwadze wspieranie dzieci, uczniow i shuchaczy (rodzicow,
opiekunéw) w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych

i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych szkoty.

Cel glowny: wyksztalcenie u uczniéw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych.

Cele szczegolowe
Uczniowie:
e poznaja wlasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci;
e rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spolecznych;
e potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa Swiadomi swoich ograniczen;
e s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej;
e 7naja czynniki trafnego wyboru zawodu;
e majg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
e znajg system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych;
e znajg warunki i harmonogram rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;
e wybieraja zawdd i1 szkot¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty 1 zawodu;
e znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;
e znajg zrodta informacji edukacyjnej 1 zawodowe;. )



Rodzice:
e s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”;
znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu,
wspomagaja podopiecznych w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
znajg aktualng i pelng oferte¢ edukacyjna na r6znych jego poziomach;
wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;
e wlaczajg si¢ do dziatan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele r6znych zawodow).

Nauczyciele:
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidow;
e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje;
e wspierajg uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
e realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika;
wspierajg rodzicow w procesie doradczym,
e udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
e angazuja przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w dzialania doradcze szkoty.

3. Osoby odpowiedzialne i realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
w szkole

Dyrektor:
e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;
e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole 1 instytucjami zewnetrznymi;
e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;
e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.
Doradca zawodowy, czyli nauczyciel przedmiotu doradztwa zawodowego w PSP w Rzeczycy
Dlugiej:
Realizuje zadana ujete w WPDZ; uzasadnia konieczno$¢ korzystania z pomocy doradcy
zawodowego, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Cele i dzialania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia.

2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, np.: bezrobocie, adaptacja

do nowych warunkéw i mobilnosci zawodowe;.

3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

5. Pomoc nauczycielom w realizacji dziatan doradczych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego/ nauczyciela przedmiotu DZ:

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i shuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
e prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;



opracowywanie programu we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogami;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami/
klasami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci; petnig funkcje¢ wspierajgco-informacyjng dla rodzicow;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

na godzinach wychowawczych — poswigconych realizacji tematyki zawodoznawczej —
poglebiaja kompetencje interpersonalne uczniéw, prowadza ¢wiczenia integrujace grupe,
rozwijajace samowiedze itp.;

organizuja spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw z udziatlem rodzicow; uczestnicza
w wycieczkach zawodoznawczych;

wspierajg uczniow W procesie decyzyjnym;

kieruja do specjalistow.

Nauczyciele:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji zawodowej

1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Psycholog, pedagog szkolny i specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone

przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami, pedagogami, psychologiem
i innymi specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:
e wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej,
w tym organizuja w sali kacik zawodoznawczy;
e r10zpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;
e wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;
e udzielajg uczniom informacji o0 mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem,
pedagogiem szkolnym i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlacza si¢ w organizowane przez szkotg¢ 1 instytucje zewnetrzne aktywnosci i wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby — pielegniarka/ higienistka szkolna:

e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow;

e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez uczniow.

4. Realizacja Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

Na kazdy rok szkolny w placoéwce aktualizuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program okresla:

e dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

e tematyke dzialan,

e metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,

w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

e terminy realizacji dziatan,

e 0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

e podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

Program opracowuje doradca zawodowy wraz z cztonkami rady pedagogicznej, w tym z zespotem
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w ciggu roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem dzialanh WPDZ: na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajeciach
pozalekcyjnych oraz poza szkotg. Odpowiedzialnymi za realizacj¢ WPDZ sg dyrektor szkoty, doradca
zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, specjalisci, nauczyciele, wychowawcy, higienistka szkolna

1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze szkoty. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez
specjalistow i nauczycieli pozwala podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie

do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze przedsigbiorczosci,
wychowania, doradztwa i orientacji zawodowej. Szkota wspotpracuje z instytucjami zewngtrznymi
zajmujgcymi si¢ ksztalttowaniem kariery zawodowej.

Realizacja gtownego celu WPDZ w klasach I-VIII Szkoty Podstawowej ZSU zobowigzuje cala
spoteczno$¢ szkolng, specjalistow, wychowawcow, nauczycieli, uczniow, rodzicoOw 1 instytucje zewnetrzne
do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych, ktorych efektem jest przygotowanie



mtodziezy do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spolecznych. Zakres
dziatan oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji, profilu wyksztalcenia
1 podstawy programowej z poszczegdlnych przedmiotow.

Psycholog, doradca zawodowy i pedagog szkolny wdrazaja ucznidow do poglebiania wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, stresogennych itp.

4.1. Poradnictwo indywidualne i grupowe

Podstawowym zadaniem poradnictwa indywidualnego jest udzielanie pomocy w zakresie diagnozy
zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych ucznia oraz ukierunkowania wyboru
drogi ksztalcenia. Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywaja si¢ w ramach lekcji
wychowawczych, dodatkowych zajgé z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym, warsztatow,
lekcji przedmiotowych, kot zainteresowan, wycieczek. W trakcie do$wiadczen grupowych uczen
moze dokona¢ wlasciwej oceny swoich umiejetnosci i zdolnosci.

Uczniowie — dzigki pomocy nauczycieli i specjalistbw majag mozliwos$¢ praktycznego zastosowania
zdobytych umiejetnosci 1 wiedzy oraz uswiadamiajg sobie znaczenie poszczegdlnych przedmiotow
w ksztaltowaniu kariery zawodowej. Zajecia grupowe pozwalaja miodziezy przetamywac osobiste
bariery zwigzane z funkcjonowaniem spotecznym.

4.2. Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:

aktywizujace problemowe — burza moézgu, dyskusja, zapisowe — drzewko decyzyjne, mapy mysli,
dramy — inscenizacje i odgrywanie rol, testowe (kwestionariusze, ankiety, testy), audiowizualne —
filmy edukacyjne, zasoby internetu i prezentacje multimedialne, treningi umiejgtnosci spotecznych,
miniwyktady, pogadanki, testy zawodoznawcze.

4.3. Formy pracy doradczej adresowane do uczniow:

e badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (np. wywiad,
kwestionariusz ankiety);

e zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

e warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziatania
W grupie, rozwijajace umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcami, radzenie sobie ze stresem;

e zajecia uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych;

e udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach ponadpodstawowych, rynku pracy
(lokalnym, krajowym, w UE), o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, obowiazujacym
prawie pracy;
spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
organizowanie dni otwartych;
dziatanie uczniowskiego wolontariatu;
udzielanie indywidualnych porad uczniom w podj¢ciu decyzji edukacyjnej 1 zawodowej,
majacych problemy zdrowotne lub osobiste,

e udzielanie porad uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4.4 Formy dzialan adresowane do rodzicow uczniow

Dziatania doradcze na rzecz rodzicoOw obejmujga w szczegdlnoSci: przedstawienie aktualnej

1 petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, prezentacje¢ zalozen pracy

informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniéw, szkolenia stuzace poglebianiu wiedzy rodzicow

dotyczacej wspomagania procesu decyzyjnego dzieci. Rodzice uczniow majacych problemy zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, rodzinne mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy specjalisty.

Formy: prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow; indywidualna

praca z rodzicami uczniéw, ktorzy wykazujg problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektu-
6



alne, rodzinne itp.; wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej
przez dzieci; wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty; udostepnianie informacji edukacyjnych.

4.5 Formy dzialan adresowane do nauczycieli.

Utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego
zgodnie ze statutem szkoty; okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji | prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole; identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki

do zmian zachodzacych na rynku pracy.

Inne formy pracy w ramach orientacji zawodowej prowadzonej w szkole to organizowanie
wycieczek, uaktualnianie informacji na stronie internetowej, korzystanie z programow

multimedialnych.
5. Program dzialan z doradztwa zawodowego w “0” i klasach 1-11I. Harmonogram dzialan

TreSci programowe osoby realizujace sposob i czas
Ip. realizacji
1. Poznanie siebie
1.1 Uczen/dziecko opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki wychowawca, caty rok szkolny
sposob moze je rozwijac; pedagog, psycho-
log, specjalista
podczas rozmow
indywidualnych
1.2 | Uczen prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osoéb; | wychowawca caty rok szkolny
1.3 | Uczen podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi; wychowawca caty rok szkolny
1.4 | Uczen podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych wychowawca, caty rok szkolny
obszarach; pedagog, psycho-
log, specjalista
podczas rozmow
indywidualnych
1.5 | Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisu- | wychowawca caty rok szkolny
je, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 | Uczen odgrywa roézne role zawodowe w zabawie; wychowawca caly rok szkolny
2.2 | Uczen podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby wychowawca/ caly rok szkolny
w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa | zaproszeni goscie
specyfike pracy w wybranych zawodach; — przedstawiciele
réznych
zawodow/
wizyty w réznego
rodzaju
instytucjach (Sad
Rejonowy,
urzedy)
2.3 | Uczen opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie | wychowawca, caty rok szkolny
w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach; specjalista
2.4 Uczen omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow | wychowawca, caly rok szkolny
w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje; specjalista
2.5 | Uczen opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu | wychowawca, caty rok szkolny
danego zawodu; specjalista
2.6 | Uczen postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich | wychowawca, caty rok szkolny
przeznaczeniem oraz W sposob tworczy i niekonwencjonalny. | specjalista
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 | Uczen uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych | wychowawca, caly rok szkolny
umiejetnoscei; specjalista
3.2 | Uczen wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢; wychowawca/ caly rok szkolny




pedagog, psycho-
log, specjalista
podczas rozmow

indywidualnych

3.3

Uczefn wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby ko-
rzystania z nich

wychowawca/
pedagog,
psycholog,
specjalista
,»Dzien Bepiecz.
Internetu”

caty rok szkolny

4. Pla
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Uczen opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢;

nowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

wychowawca/
pedagog, psycho-
log, specjalista
podczas rozmow

indywidualnych

caty rok szkolny

4.2

Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac
na podstawowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji
celu;

wychowawca,
pedagog, psycho-
log, specjalista

caty rok szkolny

4.3

Uczen probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach
zwiazanych bezposrednio z jego osoba.

pedagog, psycho-
log, specjalista

caty rok szkolny

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w trakcie obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, realizujg zagadnienia zawarte w programie DZ.




6. Program dzialan z doradztwa w klasach IV-VI. Harmonogram dzialan

Ip. | Tresci programowe osoby realizujace sposoéb i czas
realizacji
1. Poznawanie wlasnych zasobow
1.1 | Uczen okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz | wychowawcy na biezaco
kompetencie; pedagog, psycholog,
specjalista
1.2 | Uczen wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich | nauczyciele wg potrzeb
wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia; wychowawcy
pedagog, psycholog
specjalista
1.3 | Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i nauczyciele uczacy na biezaco
ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢; | pedagog
psycholog
specjalista
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 | Uczen wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady | wychowawcy maj/czerwiec
zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, pedagog, psycholog, 2025
opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specjalista
specyfike pracy w zawodach;
2.2 | Uczen opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w wychowawcy maj/czerwiec
zyciu czlowieka; pedagog 2025
psycholog
specjalista
2.3 | Uczen podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe; | wychowawcy wg potrzeb
pedagog
psycholog
specjalista
2.4 | Uczen postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie nauczyciele przedm. w toku zajec
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekon-
wencjonalny;
2.5 | Uczen wyjasnia rolg pieniagdza we wspolczesnym swiecie | wychowawcy wg planow
i jego zwigzek z praca. klasy 4-6 wychowawczych
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 | Uczen wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, ko- pedagog I okres
rzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj klasy 5-6
indywidualny sposéb nauki; klasy 4 IT okres
3.2 | Uczen wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ pedagog I okres
uczy¢; psycholog
specjalista/rozmowy
indywidualne
3.3 | Uczen samodzielnie dociera do informacji i korzysta nauczyciele przedm. na biezaco
Z roznych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
4.1 | Uczen opowiada o swoich planach edukacyjno- wychowawcy IT okres
zawodowych; pedagog psycholog wg potrzeb
doradca zawodowy
specjalisci
4.2 | Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, konkury szkolne wg planu pracy
wskazujgc na podstawowe czynno$ci i zadania niezbedne | -odpowiedzialni wychowawczej
do realizacji celu; nauczyciele klas 4-6
4.3 | Uczen probuje samodzielnie podejmowac decyzje wychowawcy, na biezaco
w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z pedagog, wg potrzeb

jego osoba.

psycholog,doradca,




specjalista

7. Program dzialan z doradztwa zawodowego w klasach 7-8. Harmonogram dzialan

Nauczyciele, w trakcie omawiania tre$ci programowych z nauczanego przedmiotu, realizuja
zagadnienia zawarte w programie DZ.

Ip.

Tresci programowe

osoby realizujace

sposob i czas
realizacji

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

1.1 | Uczen okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;
1.2 Uczen rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, doradca zawodowy, w ciagu roku
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje -wg
zawodowe) pedagog, programu
1.3 Uczen dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu psycholog,
sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wg potrzeb
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych | wychowawca,
zrdet; higienistka, w trakcie
1.4 | Uczen rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania specjalista biezace;
w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych; pracy
15 Uczen rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia
w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.6 | Uczen okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego
rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 | Uczen okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach doradca zawodowy, rok szkolny —
oraz mozliwosci ich uzyskiwania; wg programu
pedagog, psycholog
2.2 Uczen porownuje wlasne zasoby i preferencje wg potrzeb
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami prac.; wychowawca,
2.3 Uczen wyja$nia zjawiska i trendy zachodzace na nauczyciele, w trakcie bie-
wspoltczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem bibliotekarz, zacej pracy
regionalnego i lokalnego rynku pracy; higienistka,
2.4 | Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka; specjalista
2.5 | Uczen analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania
pracy.
2.6 Uczen wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka
zawodowa;
2.7 | Uczen dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 | Uczen analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot
wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego doradca zawodowy, w roku
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji; pedagog, psycholog, szkolnym —
3.2 | Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét | wychowawca, wg programu
w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobow; nauczyciele, i potrzeb
33 Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji specjalista
formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej.
3.4 | Uczen okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych




41 Uczen dokonuje wyboru dalszej §ciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
4.2 | Uczen okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, doradca zawodowy,
uwzgledniajac wlasne zasoby; pedagog, psycholog
4.3 Uczen identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace wychowawca,
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, nauczyciele,
w jakich sytuacjach bibliotekarz,
korzysta¢ z ich pomocy; higienistka,
4.4 | Uczen planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgled- specjalista
niajac indywidualng kariere zawodowa.

w roku
szkolnym —
wg programu
i potrzeb

8. Przedmiot - doradztwo zawodowe w klasach V11 i VIII
W ramach przedmiotu ,,Doradztwo zawodowe” w klasach 7 i 8 realizowane bgda tematy przez

szkolnego doradce zawodowego:

TEMAT ZAJEC KLASA
1 Doradztwo zawodowe — cel zaje¢ w szkole podstawowe;j. VIl
2 Wszyscy jestesmy zdolni! Vil
3 Kompetencje — co to jest? Vil
4 Umiejetnosci a zawod. VI
5 Moje zainteresowania. Vil
6 Moje mocne i stabe strony. Vil
7 Od dzieciecych ekscytacji do zawodu. Vil
8 Zawody w moim najblizszym otoczeniu. VII
9 Kompetencje na rynku pracy. Vil
10 Od elektryka do kierownika. Vil
11 Jak zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno — zawodowa? Vil
12 Macierz Eisenhowera. VII
13 Pojecie autoprezentacji. VI
14 Indywidualnie czy praca w grupie? Vil
15 Wzorowy pracownik, idealny pracodawca. VII
16 Doradztwo zawodowe — cel zaje¢ w szkole podstawowe;j. VIl
17 Predyspozycje zawodowe. VIl
18 Wyznaczanie celow metoda SMART. Vil
19 Zawody na rynku pracy. VIII
20 Moja przyszto$é edukacyjno — zawodowa. Co dalej po szkole podstawowej? VIl
21 Dokumenty aplikacyjne — co to jest? VIl
22 Rozmowa kwalifikacyjna — na czym polega? VIl
23 Moja autoprezentacja. VIl
24 Dziatam aktywnie i kreatywnie. VIII
25 Z wady w zalete. VIII
26 Wiem na co mnie stac¢ VI
27 Praca u kogo$ czy na wlasny rachunek? Vil
28 Sciezka kariery pasjonatow. Vil
29 Moj plan. VIII
30 Kariera zawodowa, czyli co? VIl

9. Monitoring i ewaluacja WSDZ

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ”, odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, specjalisci 1

11



Ewaluacja ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole prowadzona jest przez Zespot ds. doradztwa
zawodowego, ktory informacje na temat realizowanych w roku szkolnym tresci z z zakresu
doradztwa zawodowego przekazuja w formie ustnej lub pisemnej przewodniczacemu - szkolnemu
doradcy zawodowemu, ktéry uwzglednia je w swoich sprawozdaniach jako wnioski z realizacji
zagadnien z doradztwa zawodowego 1 przekazuje je dyrektorowi szkoty.

10. Korzysci wynikajace z realizacji WPDZ

Dla indywidualnych odbiorcéw: dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
poszerzanie edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniéw; utatwienie wejscia na rynek pracy;
wzrost mobilno$ci zawodowej absolwentéw; wyrownywanie szans na rynku pracy; podkreslenie
elastycznosci 1 mozliwosci modyfikacji zaplanowanej kariery.

Dla szkoty: realizacja zobowigzan ujetych w ustawie o systemie o$wiaty dotyczacych przygotowania
uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia

Dla pracodawcy: zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow

swiadomych oczekiwan rynku pracy; nawigzanie dialogu migedzy szkotami, pracodawcami a wladzami
samorzadowymi w celu dostosowania kierunku ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

11. Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr 78, poz. 483 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U. 22017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
1309)

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.

z 2020 r. poz 1280)

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej w roku szkolnym 2024/2025

Statut PSP w Rzeczycy Dlugiej

Ustawa z 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1320)

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910)

Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz.U. z 2020 poz. 1289). Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz 1280)

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczeji
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017r. poz. 1646 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020r.
poz. 1551).
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